FORO MUJER Y EMPLEC:
Claves en el Desarrollo Rural.

En cada uno de estos encuentros interregionales, se
trabajard con un aforo con perfiles técnicos y pertenecientes
a entidades publicas, privadas y agentes secio econémicos
que puedan aportar experiencias, ideas y acciones que
se puedan concretar come buenas practicas en materia
de empleabilidad de las mujeres en zonas rurales y que
puedan ser transferibles al territorio andaluz.

Cada jornada de trabajo se completard con el desarrollo
de ponencias marco que, dependiende del territorio,
tendrén diferente programa. No obstante, la Iinea de
trabajo ird encaminada a profundizar en cuestiones
intimamente relacionadas con el tema central, La mujer
y el empleo como claves en el desarrollo rural. Asi, se
anadlizarén las metodologias territeriales para integrar la
perspectiva de género en el Desarrollo Rural, las
caracteristicas y dificultades del acceseo de la mujer a
puestos de responsabilidad, las claves que fomentan la
participacién de la mujer en proceses de desarrollo rurdl
y todas aquellas buenas Practicas y experiencias de éxito
en el acceso, mantenimiento y consolidacién de empleo
de la mujer en las zonas rurales.

Ademds se desarrollarén mesas de trabgjo en las que
las personas asistentes se organizardn en pequefios
grupos multidisciplinares, para debatir temas de interés
Yy, posteriormente, emitir conclusiones al respecto y entre
las temdticas destacan caracteristicas vy dificultades del
acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, claves
innovaderas en la participacién de la mujer en los proceses
de desarrolle rural y buenas practicas y experiencias de
éxito en el acceso, mantenimiento y consolidacién del
empleo de la mujer en zonas rurales, entre otras.

FECHA GDR
19-20 de octubre ADESCAS
28 de octubre ADICAP

10 de noviembre ADMIAN y ZANCARA

16 de noviembre CONSORCIO SIERRA OESTE
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Grupo de Desarrollo Rural
del Andévalo Occidental

C/ Pepe Toronjo, 2
21520 Alosno

() o59 396061

959 396 171

Email: gdr@adrao.com
www.adrao.com

Persona de contacto: Magdalena Cano Romero
Email: maleni@adrao.com

Enlace web de Intrural:
http://www.adrao.es/joomlal/index.php?option=
com_content&view=article&id=4-&&ltemid=4-9

Facebook:
http://www.facebook.com/pages/ADRAO/24-4
&50622224799%sk=wall

L2 M

JUNTA DE ANDALUCIA

EUROEMPLEO

Programa para a cooperacion transnacional A D R A O
enterregional en el ambito del empieo

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Servicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO

o
. ~ 2D
Andaluda &
Sé mueve con Europa
N\
EUROEMPLEO ’/ A

Programa para a cooperacion transnacional A D A o JUNTA DE ANDALUOA
€ nterregional en el mbito del empleo Senvicio Andaluz de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEQ

Unién Europea

Fondo Social Europeo



Eurcempleo es el programa del Servicio Andaluz de
Empleo para la promecién de acciones de cooperacién
transnacional e interregional en materia de emplec.
Cofinanciade por el Fondo Social Europeo, apoya la
blsqueda de soluciones conjuntas entre entidades
andaluzas Yy otras regicnes espafiolas o europeas, asi
como el desarrollo de intercambios de informacién,
experiencias, productos o beneficiarios, con el objetivo
de transferir las mejores précticas detectadas dl
dmbito de las politicas activas de emplec andaluzas.

El Grupeo de Desarrollo Rural del Andévalo
Occidental (ADRAQ) es la entidad promoetora del
proyecto INTRURAL dentro del programa Eurcempleo,
financiado por el Fonde Social Europeo y el Servicio
Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo.

El proyecto INTRURAL ftiene como objetivo general
adquirir experiencias, informacién, documentacién,
materiales y metodologias empleadas en otras regicnes
espafiolas, para mejorar la Empleabilidad de la mujer
rural, asi como Buenas Prdcticas en el fomento del
acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad.
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El proyecto INTRURAL es de carécter interregional,
contando con cinco grupos socios pertenecientes a
cuatro Comunidades Auténomas. Asi, las entidades

que integran este proyecto son:

1. Asociacién para el Desarrolle Integral “El
Zéncara”, (Cuenca).

2. Asociacién para el Desarrollo Integral de la
Manchuela Conguense, ADIMAN, (Cuenca).

3. Consoercio Sierra Oeste de Madrid.

4. Asociacién Intermunicipal para el Desarrollo
Local en la zona de Sahagin- Sureste de Ledn,
ADESCAS (Leén).

5. Asociacién para el Desarrollo Integrade de

Cabo Pefias, ADICAP, (Asturias).
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El proyecto INTRURAL se estructura en cuatro fases:

1. Intercambio de informacién, materiales y
experiencias. Desarrollando mesas de trabgjo
en cada territorio socio, con el objeto de
intercambiar experiencias que contribuyan a
mejorar la empleabilidad de las mujeres de las
zonas rurales.

2. Estudio comparative. Con los dates obtenidos
en cada visita a los territorios socios, se un
informe con los perfiles de las mujeres de cada
territorio, destacando aspectos fundamentales
que puedan repercutir en el acceso de las
mujeres al empleo.

3. Seminarios de Buenas Précticas en materia
de Mujer y Empleo. Organizacién de foros
“Mujer y Emplec: claves en el desarrollo rural”
con el objetivo de extraer buenas précticas de
entidades plblicas y privadas de cada territerio
en relacién a la insercién laboral y el acceseo a
puestos de responsabilidad en el empleo de las
mujeres en las zonas rurales.

4. Publicacién de Buenas Précticas. Analizada
toda la informacién recopilada se publicard un
Manual de Buenas Précticas en insercién laboral
de la mujer rural.

B. Acciones de transferencia. findlizadas todas
las actuaciones del proyecto se realizaré una
fase para transferir los resultados obtenidos
con el mismo, a todas las entidades piblico y
privadas, asi como agentes socio econémicos.
Ademdés se organizaré una jornada final para
exponer los resultados obtenideos que puedan
ser replicables en el territorio andaluz y puedan
mejorar las politicas activas de empleo,

especialmente en la mujer rural.



