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6.2.

Nos adentramos ahora en un grupo especifico dentro del mercado de trabajo: los

ocupados, es decir, las personas que desarrollan un trabajo remunerado por cuenta propia o

por cuenta ajena.

En primer lugar, volviendo a utilizar el Censo Oficial de Poblacién y Viviendas (INE,
2001), la cifra de ocupados es 10.288, que se concentran mayoritariamente (75%) entre los
25 y 54 afos. Del total de ocupados s6lo un 9,9% tienen entre 55 y 64 afios, y otro 13,9%

son menores de 25 afios. Comparativamente, hay mds porcentaje de mujeres ocupadas en

ANALISIS

DE
(TRABAJADORES) EN LA COMARCA.

LAS

PERSONAS

el tramo mads joven, que hombres (16,5% ellas y un 12,7% ellos).

ASPAE

OCUPADAS

Tabla 28. Distribucion de los ocupados por sexo y edad.

Total ocupados

Sexo y Grupo de edad | 15-24 | 25-54 | 55-64 | 65 y mds | % total (absolutos)

Total 13,9% |75,0% | 9,9% 1,2% | 100,0% 10.288
Hombres 12,7% |74,8% |11,5% | 1,1% | 100,0% 6.844
Mujeres 16,5% |75,3% | 6,8% 1,5% | 100,0% 3.444

Fuente: Censo Oficial de Poblacion y Viviendas 2001 (INE) Elaboracion propia.

Grifico 19. Distribucion de los ocupados por sexo y
edad (2001)
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Fuente: Tabla 28.
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Otro aspecto muy interesante es analizar donde desempefian su puesto de trabajo estas
personas, para analizar en qué medida la comarca genera empleo suficiente para sus
habitantes en el propio territorio, o bien los ocupados tienen que acabar trabajando en otras
zonas. Como se puede ver en la Tabla 4, de todos los ocupados de la comarca el 45,8%
consigue trabajo en el mismo municipio de residencia. Esta cifra se ve contrastada con otra
que sefala que un 37,7% trabaja en otro municipio de la misma provincia, en este caso

equivalente a toda la Comunidad de Madrid.

Tabla 29. Lugar de trabajo de los ocupados (trabajadores) de la comarca.
Domicilio propio 3,8%
Varios municipios 9,3%
Mismo municipio al de residencia 45,8%
Distinto municipio de la misma provincia 37, 7%
Otra comunidad 3,1%
En otro pais 0,3%
Total 100,0%
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Oficial de Poblacion y
Viviendas (2001) y elaboracion propia

Grafico 20. Lugar de trabajo de los ocupados de la comarca (2001)
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Fuente: Tabla 29.
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Siguiendo con lo anterior, si agregamos las tres opciones que suponen un desplazamiento
por motivos laborales fuera del lugar de residencia (trabajar en varios municipios, en
distinto municipio de la misma provincia o en otra Comunidad Auténoma), y
estableciendo esta vez consideraciones comarcales y municipales, vemos que para toda la
comarca, el 50,1% presenta alguna de estas opciones. Esta cifra es bastante considerable.
Por encima de este valor se sitdan la mayoria de los municipios, con casos muy notorios
como Villanueva de Perales (81,9%), Villamantilla (67,7%) o Villamanta (64,2%).
Mientras, San Martin de Valdeiglesias (38,6%) y Villa del Prado (42,8%) son quienes
encabezan la lista en el otro sentido, es decir, donde mds trabajadores o bien trabajan en su

propio domicilio o en el municipio de residencia.

Tabla 30. Porcentaje de trabajadores que tienen que desplazarse fuera de su
municipio para trabajar.

Lugar de trabajo Va.ri.o S munli)cf;liroltfie la Otrq ZZ ift:ff ?}ii

MUCIPLOS | isma provincia comunidad opciones

Comarca Sierra QOeste 9,3% 37,7 % 3,1% 50,1%
Villanueva de Perales 11,1% 69,9% 0,8% 81,9%
Villamantilla 10,6% 54,0% 3,1% 67,7%
Villamanta 8,8% 49,7% 5,7% 64,2%
Santa Maria de la Alameda 15,4% 41,9% 4,7% 62,1%
Zarzalejo 12,2% 48,3% 1,4% 61,9%
Pelayos de la Presa 12,9% 43,0% 1,8% 57,8%
Colmenar del Arroyo 5,0% 48,8% 1,7% 55,4%
Robledo de Chavela 5,7% 45,2% 1,7% 52,5%
Cenicientos 9.6% 39,6% 3,0% 52.2%
Aldea del Fresno 9.8% 39,8% 1,1% 50,7%
Rozas de Puerto Real 6,3% 34,7% 4,2% 45,3%
Cadalso de los Vidrios 10,4% 29,6% 3,3% 43,4%
Villa del Prado 8,6% 30,9% 3.3% 42,8%
San Martin de Valdeiglesias 9.0% 25,4% 4.1% 38,6%
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE). Censo Oficial de Poblacion y Viviendas (2001)
y elaboracion propia
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Grafico 21. Porcentaje de trabajadores
que tienen que desplazarse fuera de su municipio de residencia para
trabajar
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Fuente: Tabla 30.

Una ultima consideracion puede hacerse sobre el tamafio de los municipios donde
desarrollan sus tareas los trabajadores de la comarca. En coherencia con los datos
sefialados en tablas anteriores, un 21,9% estén trabajando en municipios de entre 2.001 y
5.000 habitantes (aqui estarian incluidos varios de los municipios de la comarca), seguidos
por un 18,1% que trabajan en municipios de mas de 500.000 habitantes, con el
consiguiente desplazamiento. En este grupo estaria incluido Madrid capital y las grandes
localidades de la zona metropolitana. Un 16,5% trabaja en lugares de entre 5.001 y 10.000

habitantes, donde estd comprendido, entre otros, San Martin de Valdeiglesias.
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Tabla 31. Ocupados de la comarca segin el tamaiio
del municipio en el que trabajan
Categoria ocuga dos %

Menos de 101 habitantes 9 0,1%
De 101 a 500 habitantes 148 1,4%
De 501 a 1.000 habitantes 229 2,2%
De 1.001 a 2.000 habitantes 1.751] 17,0%
De 2.001 a 5.000 habitantes 2248 21,9%
De 5.001 a 10.000 habitantes 1.701| 16,5%
De 10.001 a 20.000 habitantes 410 4,0%
De 20.001 a 50.000 habitantes 259 2,5%
De 50.001 a 100.000 habitantes 252 2,4%
De 100.001 a 500.000 habitantes 430 4,2%
Mais de 500.000 habitantes 1.867| 18,1%
En el extranjero 29 0,3%
No es aplicable 955 9,3%
Total 10.288 | 100,0%
Fuente: Censo Oficial de Poblacion y Viviendas (INE). 2001
y elaboracion propia.
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